
 

 

 

 

U skladu s odredbama ļl. 11 Zakona o nevladinim organizacijama (Sl. list CG, br. 27 od 29. jula 1999. 

godine), osnivaļka skupġtina udruģenja Akcija za ljudska prava, na sjednici odrģanoj 10. februara 2004. u 

Podgorici, usvojila je Statut NVO Akcija za ljudska prava, koji je na osnovu Odluke Skupġtine Akcije za 

ljudska prava o izmjenama i dopunama statuta, osnivaļkog akta i izboru izvrġne direktorke od 1. 03. 

2010, u skladu sa Zakonom o nevladinim organizacijama (Sl. list RCG, br. 27/99, 09/02, 30/02, Sl. list 

Crne Gore, br. 11/07 od 13.12.2007.) izmijenjen tako da sada glasi 

 

 

 

STATUT 

nevladinog udruģenja Akcija za ljudska prava 

 

 

 

Ļlan 1 

 

Status  

 

Akcija za ljudska prava je nevladino udruģenje koje djeluje na principima nestranaļkog i neprofitnog rada 

na afirmaciji javnog interesa. 

Akcija za ljudska prava ima svojstvo pravnog lica u skladu sa Zakonom. 

 

Ļlan 2 

 

Ciljevi 

 

Osnovni ciljevi Akcije za ljudska prava (u daljem tekstu: Udruģenje) su: 

- unapreĽenje poġtovanja meĽunarodnih standarda ljudskih prava u republici Crnoj Gori i u regionu 

jugoistoļne Evrope; 

- aktivno djelovanje na promociji ljudskih prava u oblastima zakonodavstva, kulture i obrazovanja, 

kao i prakse drģavnih institucija; 

- zaġtita ljudskih prava pred domaĺim i meĽunarodnim organima; 

- pravna pomoĺ ģrtvama krġenja ljudskih prava. 

 

Ļlan 3 

 

Djelatnost 

 

Radi ostvarenja svojih ciljeva Udruģenje, posebno: 

- prati i ocjenjuje aktivnosti drģavnih i drugih subjekata u oblasti ljudskih prava; 

- izraĽuje i objavljuje izvjeġtaje, studije, analize o stanju ljudskih prava; 

- organizuje samostalno ili u zajednici sa drugim organizacijama struļne skupove, savjetovanja, 

seminare i druge oblike razmjene informacija i edukacije o temama definisanim u ciljevima iz 

ļlana 2 ovog Statuta; 

- bavi se izdavaļkom djelatnoġĺu i objavljivanjem publikacija u skladu sa proklamovanim ciljen iz 

ļlana 1 ovog Statuta; 



- saraĽuje sa drugim organizacijama, univerzitetima i struļnim udruģenjima u zemlji i inostranstvu 

koje imaju sliļne ili iste ciljeve; 

- organizuje pravnu pomoĺ ģrtvama krġenja ljudskih prava. 

  

 

 

Ļlan 4 

Naziv i sjediġte 

 

Naziv Udruģenja je Akcija za ljudska prava. 

Zvaniļna skraĺenica naziva Udruģenja je HRA. 

Naziv i skraĺeni naziv Udruģenja na engleskom jeziku glasi: Human Rights Action, HRA. 

Udruģenje ima sjediġte u Podgorici. 

Udruģenje svoju djelatnost ostvaruje na teritoriji Republike Crne Gore. 

 

Ļlan 5 

Peļat i znak 

 

Udruģenje ima svoj peļat i ġtambilj. Peļat Udruģenja je okruglog oblika na kojem piġe: Akcija za ljudska 

prava. U sredini peļata velikim latiniļnim slovima piġe HRA. 

Udruģenje ima svoj znak. 

Odlukom skupġtine utvrĽuje se izgled i sadrģina znaka Udruģenja. 

 

Ļlan 6 

Ļlanstvo 

 

Ļlan/ica Udruģenja moģe biti svako lice koje prihvata ciljeve i Statut Udruģenja, a na osnovu preporuke 

najmanje trojice ļlanova. 

Ļlanstvo se stiļe potpisivanjem pristupnice. 

Ļlan/ica moģe istupiti iz ļlanstva davanjem pismene izjave o istupanju. 

Ļlanstvo u Udruģenju prestaje neopravdanom neaktivnoġĺu ļlana ili djelovanjem suprotno ciljevima 

Udruģenja. 

Odluku o prestanku ļlanstva donosi Izvrġni/a Direktor/ka Udruģenja. 

 

Ļlan 7 

Prava i obaveze ļlanova 

 

Ļlan/ica ima pravo da: 

- ravnopravno sa drugim ļlanovima/icama uļestvuje u ostvarivanju ciljeva Udruģenja; 

- neposredno uļestvuje u odluļivanju na Skupġtini, kao i preko organa Udruģenja; 

- bira i bude biran/a u organe Udruģenja; 

- bude blagovremeno i potpuno informisan/a o radu i aktivnostima Udruģenja. 

Ļlan/ica je obavezan/na da: 

- aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva Udruģenja; 

- uļestvuje u skladu sa interesovanjem u aktivnostima Udruģenja; 

- obavlja druge poslove koji mu/joj se povjere u vezi sa ostvarivanjem ciljeva Udruģenja. 

 

Ļlan 8 

Organi Udruģenja 

 

Organi Udruģenja su Skupġtina, Izvrġni/a Direktor/ka Udruģenja i Savjet Udruģenja. 



 

Ļlan 9 

Skupġtina  

 

Skupġtinu ļine svi ļlanovi i ļlanice Udruģenja. 

Ako broj ļlanova bude veĺi od 10, odluku o broju ļlanova Skupġtine, kao i naļinu izbora u Skupġtinu 

donosi Upravni odbor koji bi u takvom sluļaju bio formiran. 

Skupġtina se redovno sastaje svake druge godine. Vanredna sjednica skupġtine moģe se zakazati na 

obrazloģeni predlog Direktora/ke Udruģenja ili na pismenu inicijativu najmanje jedne treĺine ukupnog 

broja ļlanova. 

 

Ļlan 10 

Nadleģnost i odluļivanje Skupġtine 

 

Skupġtina Udruģenja: 

- donosi plan i program rada; 

- usvaja Statut, kao i izmjene i dopune Statuta; 

- razmatra izvjeġtaje o radu predjednika/ce Udruģenja; 

- odluļuje o raspodjeli imovine Udruģenja, nakon njegovog prestanka. 

Skupġtina punovaģno odluļuje ako je prisutna najmanje jedna polovina ļlanova/ica. 

Skupġtina odluļuje veĺinom glasova prisutnih ļlanova/ica. Za odluku o izmjenama i dopunama Statuta 

neophodna je dvotreĺinska veĺina prisutnih ļlanova/ica. 

 

Ļlan 11 

Izvrġni/a direktor/ka Udruģenja 

 

Izvrġni/a direktor/ka Udruģenja je izvrġni organ, koji se stara o sprovoĽenju ciljeva Udruģenja. 

 

Ļlan 12 

 

Nadleģnost i odluļivanje Izvrġnog/e direktora/ke Udruģenja 

 

Izvrġni/a direktor/ka: 

- rukovodi radom udruģenja izmeĽu dvije sjednice Skupġtine i donosi odluke radi ostvarivanja ciljeva 

Udruģenja; 

- organizuje redovno obavljanje djelatnosti Udruģenja; 

- povjerava posebne poslove ļlanovima; 

- donosi finansijske odluke i kontroliġe njihovo sprovoĽenje;  

- odluļuje o pokretanju postupka za izmjene i dopune Statuta, sopstvenom inicijativom ili na predlog 

najmanje pet ļlanova/ica Udruģenja, i priprema predlog izmjena dopuna koji podnosi Skupġtini na 

usvajanje; 

- odluļuje o drugim pitanjima koja nisu u izriļitoj nadleģnosti Skupġtine ili drugog organa. 

 

Ļlan 12a 

Savjet Udruģenja 

 

Savjet Udruģenja ļini devet ļlanova/ica, istaknutih struļnjaka/inja iz oblasti prava i novinarstva, koji su se 

u svom radu bavili i bave unapreĽivanjem ljudskih prava i njihovom zaġtitom. 

 

Ļlan 12b 

Nadleģnost i odluļivanje Savjeta Udruģenja 



 

Savjet se sastaje prema potrebama Udruģenja, a najmanje jednom godiġnje, i bavi se programskim 

pitanjima vezanim za Udruģenje, strategijom razvoja Udruģenja i drugim pitanjima od interesa za 

djelovanje Udruģenja. 

 

Ļlan 13 

Sukob interesa 

 

Ļlan/ica Skupġtine ne mogu glasati o stvarima u kojima njihovi imovinski interesi, interesi njihovog 

braļnog druga ili srodnika do treĺeg stepena mogu biti u suprotnosti sa interesima Udruģenja, niti na 

stvari koje se odnose na pravno lice koje je pod kontrolom tog ļlana/te ļlanice, ili u kojem on/ona ima 

imovinski interes. 

Pravni poslovi iz predhodnog stava moraju se zakljuļiti po trģiġnoj vrijednosti, ili pod uslovima koji su 

najpovoljniji po Udruģenje. 

 

Ļlan 14 

Javnost rada 

 

Izvrġni/a direktor/ka Udruģenja stara se o redovnom obavjeġtavanju ļlanstva i javnosti o radu i 

aktivnostima Udruģenja, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopġtenja za javnost. 

 

Ļlan 15 

 

Trajanje i prestanak rada udruģenja 

 

Udruģenje se osniva na neodreĽeno vrijeme. 

Odluku oprestanku rada moģe donijeti Skupġtina na predlog Izvrġnog/e direktora/ke Udruģenja ili jedne 

treĺine ļlanova/ica, dvotreĺinskom veĺinom ukupnog broja ļlanova/ica. 

 

Ļlan 16 

Imovina 

 

Imovinu i sredstva za rad Udruģenje moģe sticati ļlanarinom, dobrovoljnim prilozima, poklonima, 

finansijskim subvencijama, kamatama na uloge, nasleĽem, dividendom, donacijama domaĺih i stranih 

pravnih i fiziļkih lica i na drugi zakonom dozvoljen naļin. 

U sluļaju prestanka rada Udruģenja, sva imovina se vraĺa donatorima u skladu sa vaģeĺim ugovorina, a 

preostala sredstva se rasporeĽuju drugim udruģenjima prema odluci Skupġtine. 

 

 

Ļlan 17 

Stupanje na snagu 

 

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na Skupġtini Udruģenja. 

 

                                                                                                                          

Predsjednik Skupġtine 

U Podgorici,   

                                                                                                                  ____________________________ 

dana 01.03.2010. godine.                                                                                    Dragan Preleviĺ                                                    


