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La Direction générale des Routes et des Batiments (DGO1) recherche :

1 ingénieur industriel (option travaux publics et construction)
pour un district de sa Direction des Routes du Luxembourg
situé a Virton

Missions

La Direction générale des Routes et des Batiments (DGO1) fait partie intégrante du Service Public de

Wallonie (SPW). La DGO1 est concrétement chargée de la gestion du réseau routier et autoroutier

régional en Wallonie. Elle assure I'entretien, la propreté, le service d’hiver, la sécurité, la gestion du

trafic ainsi que les aspects électromécaniques (éclairages, feux de signalisation...) sur son réseau. Elle

effectue aussi des expertises techniques sur celui-ci. Elle veille également au développement du

réseau cyclable régional et du RAVel. Elle apporte enfin une aide logistique aux Pouvoirs locaux.

La Direction des Routes du Luxembourg de la DGO1 est plus spécifiquement chargée de

Gérer de facon décentralisée différents aspects du réseau routier / autoroutier et du RAVEL
(entretiens, interventions, ouvrages d'art, service hivernal, ...) sur la province du Luxembourg en
veillant a la sécurité des usagers

Concevoir et suivre des projets de travaux (documents d'adjudication, marché publics,
expropriations, budget...)

Délivrer divers documents (avis sur les permis d'urbanisme et d'exploitation, autorisations,
signalisations, ...)

Les domaines d’activités du poste a pourvoir sont

La gestion du réseau routier wallon dans la zone du ressort du district de Virton sous tous ses
aspects (travaux d’investissement, d’entretien, gestion des stocks, organisation du service
d’hiver, maintenance du site ou est établi le district ...).

La gestion des dossiers techniques et administratifs liés a la réalisation de chantier
d’infrastructures publiques et de leurs équipements

Le contréle de la qualité et du respect des impositions techniques et réglementaires sur chantiers
La participation a I'élaboration de cahiers des charges

La gestion et I'encadrement du personnel affecté au district (vingtaine d’agent).

La gestion des relations avec les autorités locales, les riverains et les usagers.

La participation a des groupes de travail ou des réunions

Conditions d’acces aux emplois

Nationalité : Ressortissant de I'Union européenne ou de la Suisse
Disposer d’un certificat de bonnes conduite, vie et moeurs vierge
Diplome en relation avec le poste a pourvoir

Détention du permis de conduire B



Profil recherché

= Vous répondez aux exigences de diplomes et aux conditions d’accés aux emplois.
= Vous étes sensibilisé aux domaines d’activités décrits ci-dessus

= Vous savez mettre en ceuvre un projet de génie civil ou de construction routiere, dans le respect
des normes et reglements

= Vous savez effectuer le suivi et controéler le travail réalisé par les prestataires ou le personnel des
régies en vérifiant notamment le respect des régles établies

= Vous savez analyser, de maniére rigoureuse, les données suite a des études menées dans le
domaine de la construction routiere

= Vous savez prendre la parole en public et intervenir de maniére opportune lors de réunion
interne et/ou externe en fonction des objectifs poursuivis

= Vous étes a méme de respecter et faire respecter les procédures liées aux marchés publics.
= Vous savez mener a bien des projets, faire preuve d'initiative et de créativité
=  Vous savez planifier votre travail de maniére autonome en tenant compte des impératifs.

= Vous savez proposer et mettre en place des solutions face a un probléme en tenant compte de la
situation, des enjeux et des intervenants.

= Vous étes a méme de gérer, coordonner et animer une équipe
= Vous étes a méme de gérer un budget
= Vous étes disposé a effectuer des prestations irréguliéres (particulierement en période hivernale)

Conditions de travail et rémunération

Contrat a durée indéterminée avec clause résolutoire y mettant immédiatement fin dés
I"'aboutissement de la procédure d’attribution de I’emploi a un lauréat d’un concours organisé par le
Selor en vue de sa nomination.

Prise en charge des frais liés aux transports en commun pour les déplacements domicile/lieu de
travail, cheque-repas, prime de fin d’année, pécule de vacances, assurance hospitalisation

Contact
Pour toute information complémentaire sur la fonction a pourvoir :
Monsieur Pierre-Yves TRILLET, Directeur f.f. (063/58.92.11)

Pour toute information complémentaire sur le contrat proposé :
Monsieur Michaél GHYSENS, Attaché (081/77.26.01)

Toute candidature accompagnée d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae peut étre
adressée jusqu’au 18 mars 2012 par e-mail a Monsieur Michaél Ghysens :
michael.ghysens@spw.wallonie.be

DES ROUTES ET DES BATIMENTS



